                                                                                Приложение 2
                                                                                к приказу от 11.01.2011 г.  № 2

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДАЮ
 Председатель профсоюзного комитета            Заведующая детским садом № 313

  детского сада № 313         
  ____________________ Хайруллина О.В.       __________________ Зарубина Ф.А.

 «___11___»_января_____2011 года              «__11___»___января______2011 года

                                                               ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада № 313 комбинированного вида » Кировского района г. Казани
Общие положения

 1.1.  Настоящее положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда,  в соответствии с приказом Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани, и во исполнение  постановления Исполнительного комитета от 20.10.2010 № 9351 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Казани»,  и в соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников МАДОУ № 313 (далее ДОУ)».

1.2. Настоящее положение устанавливает критерии (приложение №1) и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников ДОУ.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам распределяются профкомом учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующей ДОУ.

1.4. Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.5. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня работников и мотивации на достижение высоких результатов.

1.6.  Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждения.

1.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками ДОУ в пределах выделенного финансирования.

1.8. Работникам дошкольного образовательного учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: по результатам работы за квартал, единовременные премии.

2. Порядок рассмотрения профкомом учреждения вопроса о  стимулировании работников ДОУ

2.1.  Распределение вознаграждений осуществляется по итогам каждого полугодия. Вознаграждения педагогическим и непедагогическим работникам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.

2.2.  Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются профкомом учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующей ДОУ.

2.3. Старший воспитатель представляет аналитическую информацию о показателях деятельности педагогических работников, старшая медсестра и завхоз младших воспитателей, являющихся основанием для выплаты по критериям.

2.4.  Профком учреждения принимает решение о выплате и размере выплаты большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов профкома. Решение профкома оформляется протоколом. На основании протокола профкома учреждения заведующая издаёт приказ о вознаграждение по критериям.

3.       Критерии (приложение 1) оценки результативности профессиональной деятельности работников ДОУ

3.1. Критерии результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются ДОУ самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен по предложению профкома учреждения, педагогического совета ДОУ не чаще 1 раза в год.

3.2. Критерии качества результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников дошкольного образовательного учреждения:

- для педагогических работников (воспитатели, учителя-логопеды, музыкальный руководитель, педагог-психолог, инструктор физкультуры);

- для непедагогических работников (старшая медицинская сестра,  младшие воспитатели);

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера

4.1. Произвести подсчёт баллов каждому работнику образовательного учреждения   за период, по результатам которого устанавливается выплата  стимулирующего характера, предусмотренная настоящим положением ( приложение 2).

4.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников (педагогических работников, непедагогических, тех. персонала), разделить на максимально возможную для данной категории работников сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.

4.3. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

4.4. В случае, если часть стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с заведующей и профкомом  учреждения, перераспределения средств внутри образовательного учреждения.

   (выписка из «Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан(утв. постановлением КМ РТ от 24 августа 2010 г.N 678)(с изменениями от 8 октября 2010 г.)

8.19. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных учреждений по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений.

8.20. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений утверждаются руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением.

8.21. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами учреждения и коллективными договорами.

8.22. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:
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где:
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 - выплаты за качество выполняемых работ;
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 - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ;
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 - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му работнику;
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 - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности;

n - количество критериев оценки эффективности деятельности;

m - численность работников учреждения.

8.23. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению отнормированного критерия, другое - единичному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия принимается равным 0, при выше наилучшего - 1.

8.24. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется уменьшением значения критерия).

8.25. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле:
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где:
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 - фактическое значение критерия эффективности деятельности;
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 - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
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 - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

8.26. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле:
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8.27. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле:
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где:
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 - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 
